Le Conseil de I’Europe a publié en juin 2005 un ouvrage de 234 pages intitulé

« Elaboration concertée des indicateurs de la cohésion sociale »
Guide Méthodologique

Avec un CD ROM
Ce guide a été congu par Samuel Thirion avec la Division pour le développement de la

cohésion sociale de la Direction générale de la cohésion sociale (dont le chef est Gilda Farrell)
du Conseil de I’Europe.

On trouvera ci aprés quelques passages qui donnent une idée, certes bien incompleéte, de son
contenu.



}; Problématique générale : cadres et concepts
pour I'élaboration d'outils

une manieére gén_érale, méme si l'information disponible est abondante, elle peut ne correspondre aux
.ffs_aesoins propres a un contexte ou a une situation donnés. 11 peut donc y avoir un cléc:alage entre I'informa-
ion dont nous clisposons et l'information dont nous avons réellement besoin. Héber Simont précise ceci :
«Dans un monde ot attention est une ressource des plus rares, l'information peut étre un luxe cotiteux
£ar elle peut détourner notre attention de ce qui est important vers ce qui ne Pest pas. Nous ne pouvons

zous permettre de traiter une information simplement parce qu'elle est 1a%. »

Pour corriger ce clécalage, des outils mé’c}xodologiques sont & construire en fonction du cadre de référence
<t des objectifs politiques a poursuivre, et en effectuant un certain tri de I'information existante et en la
somplétant par des recherches spécifiques.

Tes outils doivent pouvoir permettre de comprendre I'écart existant entre la cohésion sociale comme
ohjectif a atteindre et la cohésion sociale comme capital (Iacquis sociétaire dans un territoire ou contexte

Zonné) et répond.re aux besoins de I'action (le développement de nouveaux processus).

Les relations iogiques sont représentées dans le schéma 7.

Schéma 7 — Schéma général pour la construction doutils
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2% Cité par Jean Leca dans « Le réle de la connai dans la modernisation de I'Etat », in Revue francaise dadministration publique (RFAP), 66,

s=il-juin 1999, et repris par Bernard Perret dans « Indicateurs sociaux, ¢tat des lieux et perspectives », rapport pour le Conseil de I'emploi, des revenus
= de la cohésion sociale (CERC), janvier 2002.
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Introduction générale

Schéma 1 — Structure générale du Guide méthodologique
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Appmche conceptue”e

Srap}uque 2 — L'arbre des dimensions de la cohésion sociale
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